（様式１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

　　年　　月　　日

住　　　　所
商号又は名称　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　

技術資料提出書

下記の工事の技術資料を提出します。
なお、提出します技術資料については事実と相違ないことを誓約します。
記
１．工 事 名
（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
２．提出書類
□　様式１　　技術資料提出書
□　様式２　　施工上の配慮について
□　様式３　　災害協定の締結
□　様式４　　若手技術者又は女性技術者の登用【第１候補】
□　様式５　　若手技術者又は女性技術者の登用【第２候補】
□　様式６　　若手技術者又は女性技術者の登用【第３候補】
□　様式７　　配置予定技術者の能力【第１候補】
□　様式８　　配置予定技術者の能力【第２候補】
□　様式９　　配置予定技術者の能力【第３候補】
□　様式１０　地域貢献
※１．企業の施工能力のうち、「工事成績評定点の平均値」については、書類を提出していただく必要はありません。
※２．提出書類は、左上をホッチキス留め又はクリップ留めすることで、１冊に綴じてください。
※３．様式５、６は、２名又は３名の若手又は女性を配置予定者として申請する場合に提出してください。１名の若手又は女性を配置予定者として申請する場合は、様式４のみ提出してください。
※４．様式８、９は、本工事の入札公告に基づき、２名又は３名の技術者を配置予定者として入札参加確認申請する場合に記載してください。１名の技術者を配置予定者として入札参加確認申請する場合は、様式７のみ提出してください。
３．問い合わせ先
担当者　：　○○　○○
部　　署　：　○○部○○課
電話番号　：　（代）○○○－○○○－○○○○　［（内）○○○○］



（様式２）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

施工上の配慮について
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）

　　　　　　　　　　　　　　　　            　　　　　　　　※会社名は記載しないこと
	本工事の施工上配慮すべき項目について記載すること。

	提案1
	提案タイトル
	○○○○○○

	
	提案の
目的・
概要・
効果
など
	○○○○○○






	提案２
	提案タイトル
	○○○○○○

	
	提案の
目的・
概要・
効果
など
	○○○○○○






	提案３
	提案タイトル
	○○○○○○

	
	提案の
目的・
概要・
効果
など
	○○○○○○







注１）A4サイズ片面への記載で１枚を限度とし、図面等の補助資料を作成する場合は、A3サイズ片面への記載で１枚を限度として追加できる。ただし、他の様式の補助資料と兼ねることはできない。
注２）本様式の枠線、文字間、行間等は変更しないこと。「提案」欄の文字サイズは１２ポイントとする。
注３）提案の要旨、項目数等については、落札者決定基準に記載のとおりとする。
注４）提出者を特定することができる内容の記載はしないこと。
注５）１提案当たり１対策を記載すること。


[bookmark: _Hlk131086034]（様式３）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

災害協定の締結
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）

　　　　　　　　　　　　　　　　            　商号又は名称：
	京都市との災害協定の締結

	災害協定を締結している
団体の加入状況
	所属している　　・　　所属していない

	団　体　名　
	

	点　数
	１　　・　　０



注１）記載の内容が確認できる資料（技術資料提出日時点で最新の名簿又は令和８年４月１日以降に発行された証明書等）を添付すること。ただし、記載の内容が確認できない場合は評価しない。
注２）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は欠格としない。
注３）団体の加入状況については、該当する項目を「○」で囲むこと。
注４）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



[bookmark: _Hlk34738000]（様式４）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

若手技術者又は女性技術者の登用【第１候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
　商号又は名称：
	若手技術者又は
女性技術者の登用の有無
	□　若手技術者を登用する。
□　女性技術者を登用する。
□　上記以外
	(点数)

1

0

	登用予定技術者
（若手又は女性）の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	

	
	入社日
西暦　　　　年　月　日
生年月日
　西暦　　　　年　月　日　（満　　歳）
性別
　□　男性　　□女性
	

	従　事　役　職
	· 　監理技術者　　　　・　主任技術者
· 　現場代理人　　　　・　担当技術者
	



注１）若手技術者又は女性技術者の登用の有無については、該当する項目にチェック「☑」をすること。
注２）従事役職については、該当する項目を「○」で囲むこと。（複数選択可能であるが、落札決定後、速やかに決定すること。）
注３）記載内容が確認できる資料（事業所名の記載がある健康保険情報、（「資格情報のお知らせ」、マイナポータルからダウンロードした「医療保険の資格情報」ＰＤＦ、資格確認書、旧健康保険証の写しに３か月以上継続雇用している旨を補記したもの等）の写し等）を添付すること。記載内容が確認できない場合は評価しない。
注４）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は、入札を無効としない。
注５）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



（様式５）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

若手技術者又は女性技術者の登用【第２候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
商号又は名称：
	若手技術者又は
女性技術者の登用の有無
	□　若手技術者を登用する。
□　女性技術者を登用する。
□　上記以外
	(点数)

1

0

	登用予定技術者
（若手又は女性）の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	

	
	入社日
西暦　　　　年　月　日
生年月日
　西暦　　　　年　月　日　（満　　歳）
性別
　□　男性　　□女性
	

	従　事　役　職
	· 　監理技術者　　　　・　主任技術者
· 　現場代理人　　　　・　担当技術者
	



注１）若手技術者又は女性技術者の登用の有無については、該当する項目にチェック「☑」をすること。
注２）従事役職については、該当する項目を「○」で囲むこと。（複数選択可能であるが、落札決定後、速やかに決定すること。）
注３）記載内容が確認できる資料（事業所名の記載がある健康保険情報、（「資格情報のお知らせ」、マイナポータルからダウンロードした「医療保険の資格情報」ＰＤＦ、資格確認書、旧健康保険証の写しに３か月以上継続雇用している旨を補記したもの等）の写し等）を添付すること。記載内容が確認できない場合は評価しない。
注４）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は、入札を無効としない。
注５）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



（様式６）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

若手技術者又は女性技術者の登用【第３候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
商号又は名称：
	若手技術者又は
女性技術者の登用の有無
	□　若手技術者を登用する。
□　女性技術者を登用する。
□　上記以外
	(点数)

1

0

	登用予定技術者
（若手又は女性）の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	

	
	入社日
西暦　　　　年　月　日
生年月日
　西暦　　　　年　月　日　（満　　歳）
性別
　□　男性　　□女性
	

	従　事　役　職
	· 監理技術者　　　　・　主任技術者
· 現場代理人　　　　・　担当技術者
	



注１）若手技術者又は女性技術者の登用の有無については、該当する項目にチェック「☑」をすること。
注２）従事役職については、該当する項目を「○」で囲むこと。（複数選択可能であるが、落札決定後、速やかに決定すること。）
注３）記載内容が確認できる資料（事業所名の記載がある健康保険情報、（「資格情報のお知らせ」、マイナポータルからダウンロードした「医療保険の資格情報」ＰＤＦ、資格確認書、旧健康保険証の写しに３か月以上継続雇用している旨を補記したもの等）の写し等）を添付すること。記載内容が確認できない場合は評価しない。
注４）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は、入札を無効としない。
注５）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



（様式７）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

配置予定技術者の能力【第1候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
　商号又は名称：
	配置予定技術者の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	点数

	
	監理技術者資格（取得年月日、登録番号及び登録会社）

監理技術者講習（修了年月日、修了証番号）

	

	ＣＰＤＳ
	年　度
	令和　　６　　年度
	令和　　７　　年度
	1
0

	
	取得単位数
	　　　　　　　　　　単位
	　　　　　　　　　　単位
	



注１）記載内容が確認できる資料（監理技術者資格者証、監理技術者講習修了証の写し）を添付すること。ただし、記載内容が確認できない場合は評価しない。
注２）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は欠格としない。
注３）ＣＰＤＳについては、年度毎の学習履歴証明書を添付すること。証明期間については、各年度の４月１日から３月３１日の１年間のものを添付すること。（証明期間が異なるものは無効とする。証明期間と証明日は異なるため注意すること。）
注４）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。

注1） 

（様式８）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

配置予定技術者の能力【第２候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
　商号又は名称：
	配置予定技術者の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	点数

	
	監理技術者資格（取得年月日、登録番号及び登録会社）

監理技術者講習（修了年月日、修了証番号）

	

	ＣＰＤＳ
	年　度
	令和　　６　　年度
	令和　　７　　年度
	1
0

	
	取得単位数
	　　　　　　　　　　単位
	　　　　　　　　　　単位
	



注１）記載内容が確認できる資料（監理技術者資格者証、監理技術者講習修了証の写し）を添付すること。ただし、記載内容が確認できない場合は評価しない。
注２）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は欠格としない。
注３）ＣＰＤＳについては、年度毎の学習履歴証明書を添付すること。証明期間については、各年度の４月１日から３月３１日の１年間のものを添付すること。（証明期間が異なるものは無効とする。証明期間と証明日は異なるため注意すること。）
注４）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



（様式９）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

配置予定技術者の能力【第３候補】
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
　商号又は名称：
	配置予定技術者の氏名等
	　氏 (フリ)　名 (ガナ)
	○　○　　○　○
	点数

	
	監理技術者資格（取得年月日、登録番号及び登録会社）

監理技術者講習（修了年月日、修了証番号）

	

	ＣＰＤＳ
	年　度
	令和　　６　　年度
	令和　　７　　年度
	1
0

	
	取得単位数
	　　　　　　　　　　単位
	　　　　　　　　　　単位
	



注１）記載内容が確認できる資料（監理技術者資格者証、監理技術者講習修了証の写し）を添付すること。ただし、記載内容が確認できない場合は評価しない。
注２）誤記又は記載漏れがあった場合において、それが軽微なものであり、かつ、添付資料等で確認できる場合は欠格としない。
注３）ＣＰＤＳについては、年度毎の学習履歴証明書を添付すること。証明期間については、各年度の４月１日から３月３１日の１年間のものを添付すること。（証明期間が異なるものは無効とする。証明期間と証明日は異なるため注意すること。）
注４）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。



（様式１０）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙A４）

地　域　貢　献
工事名称：（総合評価）舗装道補修工事（京都広河原美山線）
　　　　　　　　　　　　　　　　            　
商号又は名称：
	地域
貢献
	　貢献度（％）＝
　（市内１次下請総数）÷
　（１次下請総数）×１００
	

％


	(点数)
２
１
０



注１）貢献度は、小数点第2位を四捨五入し、小数点第１位までの数値とする。
注２）貢献度の計算式については、記入不要。
注３）点数については、落札者決定基準を参考に該当する項目を「○」で囲むこと。


